





- Recomendaciones, elaboradas por el Grupo de Trabajo Regional creado en los
TTR, presentadas ante el WSIS Gender Caucus.

- Los documentos oficiales que resultaron de la CMSI (Tunez 2005).

2. PARTICIPANTES

- Mas de 400 personas expresaron su interés en la iniciativa y tuvieron acceso a
los intercambios desarrollados.

- 125 participantes de 19 paises de la Region realizaron aportes concretos.









Una premisa compartida por la mayoria es la necesidad de lograr una
participacion paritaria de mujeres y varones en la SI/SC como condicion para la
construccion de una sociedad democratica, inclusiva y justa. Para avanzar hacia esta

meta proponen:
€ ldentificar y analizar las desigualdades socio-econdmicas preexistentes y
coexistentes con la expansion de la SI/SC para evitar su reproduccion en este

nuevo entorno.

Asegurar que el acceso de las mujeres a las TIC no se limite a la capacitacion en

™

el manejo de las herramientas tecnoldgicas. Apuntar a la adquisicion de nuevos
saberes y habilidades para crear contenidos e implementar estrategias

innovadoras que aporten a su desarrollo y el de sus comunidades.
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& Evitar lareproduccion de estereotipos y lenguaje sexista en las TIC.



EDAD. En general las personas adultas enfrentan mayores dificultades para acceder a las TIC e






& E-ciudadania. Implementar iniciativas que les permitan conocer y ejercer sus
derechos y llevar a cabo acciones de advocacy, control ciudadano de politicas
publicas y del sector privado. Promover el intercambio de experiencias en ese
terreno en diferentes paises a través de la creacion de redes y comunidades

virtuales.

€ Teletrabajo. Capacitarlas para su insercion calificada en esta modalidad de

empleo asegurando condiciones laborales dignas.

€ Contenidos y lenguaje no sexista.
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la difusién de campafas en defensa de los derechos humanos y ciudadanos de
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4. Estrategias y Recomendaciones

- Disefiar un modelo democratico de la SI/SC que favorezca el desarrollo de una
tecnologia sostenible basada en el mejoramiento de la calidag9e la SI/SC
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Generar redes de gestion de informacion y conocimiento.
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Incorporar el
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