La iniciativa:

“Participacion politica y
empoderamiento de las
mujeres” es un proyecto
presentado por Cotidiano
Mujer, CNS Mujeres y CIRE
con el respaldo del Fondo
de Igualdad de género de
Naciones Unidas para el
periodo 2013-2015. Tiene
como objetivo
desmontar obstdculos que
impiden la representacion
de las mujeres en los espa-
cios de decisién a la hora
de encabezar una lista,
ocupar un lugar de respon-

esencial

sabilidad politica, o desem-
pefiar un cargo de gobier-
no, pero también para
incidir en la agenda politi-
ca nacional y departamen-
tal y definir prioridades.

Firmas por la
paridad

La Ley de Cuotas aprobada
en 2009, serd aplicada por
Unica vez en el 2014 y para
las elecciones municipales
en el 2015. Es una ley
insuficiente pues parte del
déficit democrdtico que
implica la sub-
representacion del 52% de
las mujeres en la politica
uruguaya. Exigirla
paridad politica y la
ampliacion de la Ley de
Cuotas es uno de los ejes
del proyecto. Para lo que se
ha puesto en marcha una
camparia de recoleccion de
firmas.
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POr una democracia paritaria

Muijeres de todo el pais sicuen organizandose
para generar redes locales

Desde setiembre esta en marcha la segunda ronda de los talleres en diversos depar-
tamentos para continuar tejiendo redes de mujeres y debatiendo en conjunto.

Grupo de mujeres participantes en diversas actividades en Salto y Bella Unién

Cientos de mujeres de todo
el pais han sido protagonis-
tas en los diversos talleres
organizados en el marco del
proyecto “Participacién poli-
tica y empoderamiento de
las mujeres” llevado a cabo
por las organizaciones Coti-
diano Mujer, CNS Mujeres y
CIRE. Desde setiembre, se
puso en marcha la segunda
ronda de asambleas en va-
rios departamentos, donde
ya se comienzan a realizar
trabajos mas profundos de
cara a las elecciones de
2014 y se siguen abordando
las tematicas de género

Ed Por una democracia paritaria

estableciendo  prioridades
en la agenda local.

El sistema de cuidados, la
aplicacién eficaz de medidas
contra la violencia domésti-
ca, y la necesidad de tener
redes de comunicacién en-
tre mujeres, son algunas de
los temas mas repetidos en
los departamentos.

Ademas de los talleres, en
algunas localidades como
Salto o Minas, se han orga-
nizado actividades puntua-
les para dar a conocer la
campana de recoleccién de
firmas por la paridad politi-
ca, donde se usaron por

primera vez las banderas
que estan a disposicion de
las redes de mujeres, con
lemas como “Mujeres Listas
para las listas” o “Mas De-
mocracia”.

La agenda para 2014 tiene
como eje fundamental la
profundizacion del trabajo
ya realizado y la generacion
de una agenda concreta
para las candidatas politicas
de diferentes departamen-
tos. Ademas se insta al tra-
bajo auténomo vy la busque-
da de redes de mujeres es-
tables para lograr objetivos
viables y consolidados.
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Dialogos conjuntos en varios departamentos

El trabajo en equipo del proyecto se plasma en la continuidad y consolidacién del trabajo por departamentos. Se
abordan las necesidades concretas para la agenda local y la busqueda de redes estables de mujeres.

Talleres celebrados en Canelones y Bella Union (Artigas)

"Hay muy poca
concientizacion de lo que
es el rol de la mujer en los

espacios de decision"
Bella Unidn— Artigas

“El curriculum académico

es mayoritariamente

femenino, pero la

discriminacion atraviesa

todos los sectores”

Maldonado
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En un trabajo en muchas ocasio-
nes invisibilizado, mujeres de
todos los departamentos, dan la
pelea a diario para poner en la
agenda de prioridades departa-
mentales los temas de género.
Existen pocas redes estables en
el nivel local, y aunque en mu-
chas ocasiones, las mujeres ocu-
pan cargos en los puestos de
politicas sociales o de educacion,
hay todavia un largo camino por
recorrer para que tengan el es-
pacio en la politica institucional
que demandan.

Es este rumbo el que preten-
de seguir esta propuesta de
“Participacion politica y empode-
ramiento de las mujeres”, pues
son necesarios “movimientos,
seminarios, talleres, charlas en
los que exista la maxima partici-
pacién de toda la poblacion so-
cial, no solamente politica” sugi-
rié una de las asistentes en Mal-
donado.

Una de las demandas princi-
pales de los grupos de mujeres
es la falta de herramientas de
comunicacién para dar a conocer
los avances y retrocesos de las
agendas locales y también el uso
de las mismas para las mujeres
politicas y sus equipos de traba-
jo. En este nuevo periodo se ha

puesto en marcha el boletin de
informacién “Mds Mujeres, por
una democracia paritaria”, para
dar a conocer el trabajo que se
esta llevando a cabo en los dis-
tintos departamentos, como una
herramienta de difusién colecti-
va.

Por su parte, en varios departa-
mentos, las mujeres siguen orga-
nizdndose y creando nuevos
espacios de didlogo. En Bella
Uniodn, se concretd la formacion
de una red de mujeres para
seguir trabajando los temas de
género ya que existe “la necesi-
dad de crear un grupo de muje-
res que se haga oir en lo publico,
integrado por todos los grupos”,
dijo una participante. Ademas,
se resaltaron iniciativas como la
participacidon de temas de géne-
ro en la radio del servicio médico
local y la existencia de la Coope-
rativa 8 de marzo, que reune a
mujeres de la construccidn.

En Rivera, el colectivo comien-
za a trabajar en reuniones de
manera sistematica. En Maldo-
nado, las mujeres reunidas en la
Junta Departamental, afirmaron
las ganas de aprender en conjun-
to, crear alianzas, incrementar la
capacidad de negociacion y
apoyar “a aquellas mujeres poli-

ticas que tienen conciencia de
género”, afirmoé una de las asis-
tentes; mientras que otra afiadio
que “esta en las mujeres organi-
zadas dar a conocer las discrimi-
naciones que sufrimos otras
mujeres”. Las mujeres reunidas
en Salto, propusieron hacer talle-
res de difusién del trabajo de las
mujeres en el departamento vy
marcaron la carencia de una red
estable de mujeres. Acordaron
una mesa de recoleccidn de fir-
mas por la paridad que se llevo a
cabo en noviembre. Por su par-
te, las mujeres en Paysandu se-
falaron la falta de participacion
colectiva y la necesidad de esta-
blecer espacios atractivos vy
abiertos y tener visibilidad en los
barrios.

En Mercedes, se abordaron de
forma practica la negociacion de
problemas en el nivel personal y
publico, para reflexionar sobre
los conflictos concretos que han
tenido las edilas, las dificultades
en la militancia politica, los te-
mas de la autonomia y sus difi-
cultades cuando hay que acatar
las mayorias estando en des-
acuerdo.

El trabajo en los distintos de-
partamentos continGa activo,
completando agenda para el afio
proximo.



"

“MUJELRES LISTAS PADRA L AS LISTAS™

Mujeres de distintos puntos del pais salen a las calles para reclamar paridad politica y debatir sobre formas de
participacion con nuevas herramientas para la difusion de las actividades.

Las mujeres de los distintos
departamentos empiezan a
generar conciencia y trabajar
localmente su agenda politica
en el marco de la primera aplica-
cién de la Ley de Cuotas en las
elecciones de 2014.  Se estd ha
trabajado en la promocién de
una campaia de recoleccién de
firmas por la paridad politica,
poniendo a disposicién bande-
ras y apoyos concretos para las
demandas locales.

Por ejemplo, la segunda visita
del proyecto a Rivera estuvo
marcada por la presencia de la
politica  Martha  Montaner,
quien presento su propuesta de
ampliar la Ley de Cuotas por
otro periodo electoral. Esta fue
presentada publicamente en el
Palacio Legislativo el pasado
mes de octubre. Las mujeres
reunidas conversaron en torno a
la paridad, y la necesidad de
contar con mas mujeres en la
politica departamental.
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Actividades y talleres

desarrollados en Rivera,
Soriano, Salto y Young

En Canelones se instalaron las
banderas con lemas como el de
“Mujeres listas para las listas” o el
reclamo por la “paridad”, en una
mesa de didlogo heterogénea,
donde participaron varones y mu-
jeres con presencia importante de
alcaldias, ejecutivo y legislativo
departamental y diputadas y dipu-
tados. En Florida, el taller estuvo
centrado en las formas de comuni-
car y elaborar campanias politicas,
pues se advierte como una caren-
cia y un desafio para preparar las
candidaturas de cara a 2014.

Por su parte, en Minas, organi-
zaron en el mes de octubre una
marcha publica a favor de la pari-
dad politica y para dar cuenta de
la necesidad de que existan muje-
res en los cargos de decision loca-
les. Algo parecido ocurrié en Salto,
donde las mujeres saltefias salie-
ron a las calles reclamando pari-
dad en una actividad organizada
el 3 de noviembre, donde presen-
taron la campafia de recoleccidn

de firmas. Ademas , establecie-
ron las bases para un trabajo
articulado entre los partidos
politicos y la sociedad civil, mar-
cando el apoyo a las mujeres
candidatas.

El taller celebrado en Young
(Rio Negro), fue muy participati-
Vo y comenzaron a trabajar en
una agenda local donde abordar
la campafia de recoleccién de
firmas.

En Maldonado, se instd a la
necesidad de trabajar entre
todas vy con los hombres para
lograr mayor presencia de muje-
res en la politica. En Bella
Unidn, se marcé que la politica
ha sido un “espacio reservado a
los hombres como una idea que
se instalé el siglo pasado”,
afirmé una de las participantes.

Como cierre del afo, en
Montevideo se organizé el 10
diciembre un acto de recolec-
cién de firmas en la Intenden-
cia.

B yeRes

“Empecemos a trabajar
el 50% de participacion
en todas las instituciones”

Bella Unién—Artigas

“No aceptamos una
experiencia y no
aceptamos un 33%.
Aceptamos como camino
de equidad la paridad
politica”

Rivera

“En la medida en que las
mujeres estamos
participando en politica
se puede ver el cambio
en las politicas publicas”

Maldonado
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Para enviar fotogradfias,
noticias destacadas,
agendas de trabajo o
solicitar informacion,

escribir a:

magdaproyectofig@gmail.com
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Quiénes somos....

“MAS MUJERES, por una democracia paritaria” es un boletin de informa-
cion en el marco del proyecto de “Participacidn politica y empoderamiento

de las mujeres” en Uruguay.

Queremos que sea una herramienta colectiva y donde se puedan generar
espacios de intercambio y dar a conocer las experiencias en los distintos
departamentos.

Toda la informacion del proyecto, actividades y boletines anteriores estd
disponible en la Web de Cotidiano Mujer (www.cotidianomujer.org.uy) ,

en el enlace de Participacién Politica. En esta pagina pueden descargar tam-

bién publicaciones en torno a la paridad y participacion politica de las mu-

jeres. ( WEB—Publicaciones)

Ademas, el grupo de mujeres de Maldonado ha puesto en marcha una pagi-
na de facebook, - Por una democracia paritaria- con la idea de generar un

espacio de didlogo conjunto a nivel nacional.

iUnanse y comiencen a participar!

ﬂ Por una democracia paritaria

Coridiano CNS

M U J ER MUJERES

"El empoderamiento de las mujeres y su participacion plena y en

pie de igualdad en todas las esferas de la sociedad, incluso su parti-

cipacion en la toma de decisiones y en el acceso al poder son funda-

mentales para el logro de la igualdad, el desarrollo y la paz".

La Declaracion de Bejing (Seccion 13), 1995
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