Jornadas de Debate
Feminista

Genero y Trabajo: una perspectiva
desde la Responsabilidad Social
Empresaria

Teresita Lo Prete y Eduardo Shaw



TRABAJO DE LA

Carrera
Laboral

Rol dentro | Responsabilidad
del hogar es compartidas??
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NORMAS INTERNACIONALE.

Igualdad de
sexos y
empoderamiento
de la mujer

Eliminar todas
las formas de
discriminacion

Autonomia
economica y
participacion en
toma de
decisiones

Fomento de
corresponsabilidad
entre el hombre y
la mujer
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Normas de nuestro
ordenamiento

juridico positivo
vinculadas a género

Entre otras:

Arts. 8, 54 v 72 de la
Constitucion
Plan Nacional de Igualdad de
Oportunidades y Derechos
Igualdad de trato y oportunidades
para ambos sexos en la actividad
laboral y prohibicion todo tipo
de discriminacion
Acceso a la funcion publica y a la
carrera administrativa sin ningun
tipo de discriminacion basada en
género

Prohibicion de exigencia de
realizacion o presentacion de test
de embarazo o certificacion
médica de ausencia de estado de
gravidez
Inclusion de Perspectiva de
género en Presupuestos
Operativos y CC
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OTRAS NORMAS

Maternidad/Paternidad

Prestaciones Familiares

Guarderias

Lactancias
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¢ Actividad privada: licencia
de 14 semanas (6 +8)

% Actividad publica: 13 semanas
y 18 en caso de nacimientos
multiples, pre términos o con
alguna discapacidad

% Actividad privada y publica: 6
semanas para quienes adopten
y a continuacion reduccion a
la mitad del horario por 6
meses

 licencia por paternidad
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« subsidio por maternidad
(trabajadoras dependientes y no
dependientes que desarrollaren
actividades amparadas por el BPS,
asi como las titulares de
empresas monotributistas)

« subsidio parental para cuidados
del recién nacido hasta los 4
meses + horario laboral (no
puede exceder la mitad del

S horario habitual ni superar 4
‘.'wﬁ ® horas diarias)
 asignacion familiar
i 'ﬁ‘ e prima por matrimonio o

concubinato reconocido
judicialmente y prima por
nacimiento o adopcion
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Actividad privada: dos

periodos de media hora.
El Estatuto del Funcionario
: Publico de la Administracion
cada dia se van .
incorporando mas qen tral, d,'SP one que la .
previsiones Jornada diaria puede reducirse
> organismos publicos hasta la mitad por un maximo
(presupuestos operativos) de 9 mesesy 6 meses en
> actividad privada casos de adopcion o
(convenios colectivos) legitimacion adoptiva
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REALIDAD

contemplan un abanico
de situaciones

mejora en el goce de
determinados derechos
a existentes

surgimiento de
nuevas figuras
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Algunas definiciones de RSE

“La Responsabilidad Social Empresaria, es una vision de negocios que integra
armonicamente a la gestion de la empresa, el respeto por: los valores y principios
éticos, las personas, la comunidad y el medio ambiente” - DERES




Algunas caracteristicas de la RSE

Voluntariedad
Mas alla de la norma
No es filantropia
Integrada a la planificacion y gestion
Transversal a la empresa
Responde a las expectativas de los Grupos de Intereés
Una vision de Crear Valor Compartido (ganar-ganar)
Alcanzar buenos resultados
« Economicos
« Sociales
* Medioambientales
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Identificar
Planificar
Gestionar
Medir
Comunicar

Algunos Instrumentos de orientacion para la gestion, medicion y
comunicacion:

Guia ISO 26000

Indicadores del Global Reporting Initiative (GRI)
Pacto Global de las Naciones Unidas

Manual de Autoevaluacion de DERES
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RSE y Equidad de Geénero

;Como?

Armonizar trabajo / vida personal
Expectativas internas

Comprender y reducir brechas x
impacto

Tendencia clave en las organizaciones
Acercarse a politicas globales

Alinearse a valores de la empresa

Resultados
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