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AFRODESCENDIENTES

= Declaracion juridica de las personas
afrodescendientes La Declaracion de Santiago y
la de Durban define como afrodescendiente

aquella persona de origen africano que vive

en las Américas y en todas zonas de la
diaspora africana por consecuencia de la
esclavitud, habiendoseles denegado
historicamente el ejercicio de sus derechos
fundamentales. Los que deben ser
reparados.




AFRODESCENDIENTES

Definicion identitaria

Un elemento étnico, el cual se refiere a la
conjuncion de rasgos historicos y socio-
culturales que construyen la identidad de un
grupo especifico.

Un elemento racial las razas no existen en
tanto diferencias biologicas, fisiologicas y
morfologicas entre los seres humanos, si

existe una construccion social derivada
de diferencias fenotipicas

Experiencias de discriminacion por esta
condicion




NEGRO /NEGRA

= re-conceptualizacion de intelectualesy
lideres de la negritud que transformaron lo
negro, como concepto liberador




IDENTIDAD

La identidad es algo complejo, entendiendo las dimensiones
psicosociales en la que existe una relacion individual y social.

Desde el punto de vista individual podriamos entenderla como un
proceso intimo y subjetivo donde la persona, a traves de su
propia experiencia, de representaciones, de referencias en la
interrelacion con otros y otras se concibe y actua consigo
misma/o y con los otros y otras.

En el plano colectivo son referencias que rigen los
interrelacionamientos de los y las integrantes de la sociedad o de
grupos diferenciados de la misma

Desde una vision sociologica la identidad se enmarca en una
estructura de hechos y conflictos sociales. En ese sentido no es
estatica, sino fluctuante y cambiante de acuerdo a los procesos
historicos.

Elisa Larkin Nascimento: The Sorcery of Color: Identity, Race, and Gender in Brazil
2002




IDENTIDAD NEGRA o AFRO

“identidad negra o afro”

reconocimiento de las herencias de la cultura
africana hasta ahora negada y por tanto
invisibilizada, permite desarrollar una

subjetividad donde la autoestima de las
mujeres afrodescendeintes no sea mutilada
por los valores de una cultura hegemonica
blanca predominante que se manifiesta en |la
estetica, en las expresiones culturales, en las
representacionesy en las simbologias.




El feminismo negro,

= eje articulador el racismo y su impacto sobre
las relaciones de genero

= el racismo impacta las relaciones de géenero
determinando jerarquia entre las propias
mujeres




GENERO Y RAZA

= Generoy raza: El concepto de genero aislado
de la raza adjudica patrones sociales y
culturales de acuerdo a la perspectiva del
grupo etnico-racial dominante .Desde la

perspectiva Afrodescendiente el concepto
debe de ser compuesto, ya que solo asi se
incorporan la realidad historica que los
patrones sociales, economicos y culturales se
adjudicaron segun el sexo y la raza de las
personas




INTERSECCIONALIDAD

..."la experiencia interseccional es mayor
(greater) que la suma del racismo y del
sexismo, el analisis que no tome en

consideracion la interseccionalidad no puede
afrontar suficientemente la particular manera
en la que estan subordinadas las
mujeresnegras»-

Kimberle CRENSHAW




Distribucion porcentual del tipo de hogar segtin ascendencia étnico
racial del jefe o conyuge. Total pais, 2011

Compuesto
= Hogar No afro

. , 15 '
Extendido 3 = Hogar Afro

Monoparental masculino
Maonoparental femenino

Biparental con al menos un hijo de uno
Biparental con hijos de ambos

Pareja sin hijos

Unipersonal

30

Fuente: Sistema de Informacién de Género, Inmujeres-MIDES, en base al Censo 2011, INE.

*88 mil hogares afro
eTamano promedio de hogares afro: 3,2 (no afro: 2,8)




INDICADORES
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Fuente: Sistema de Informacion de Género, Inmujeres-MIDES, en base al Censo 2011, INE




Tasa de Actividad, Empleo y Desempleo segiin sexo

y ascendencia étnico racial. Total pais, 2011
Las mujeres afrodescendientes presentan una tasa

de actividad mayor a las mujeres no afro (57 % vs. 1 % on varones afro
53 %), aunque menor a la de sus pares varones. 1 varones no afro
Los varones afro son quienes presentan la mayor 1 mujeres afro
tasade actividad (77 %); cinco puntos porcentuales 1 mujeres no afro
por encima de los varones no afro. 1

Si bien la tasa de actividad de las mujeres
afrodescendientes es mas alta que las no afro,
resulta importante destacar que la tasa de
desempleo de éstas alcanza un valor de 12 %, por
encima del nivel alcanzado tanto por las mujeres Tasa de Actividad Tasa de Empleo Tasa de Desempleo

no afro, como los varones en su conjunto. Fuente: Sistema de Informacion de Género, Inmujeres-MIDES, en base al Censo 2011, INE.

Varones

Tasa de desempleo por grupos de edad
en la juventud, segiin ascendencia
étnico racial. Total pais, 2011 m 14 a7 afes

1Bald afim

EFE I; \

‘ Varanes

Afro

Fuente Sktema de lnformacion de Génerg,
InmujeresMIDES, en base a Censo 2011 INE.
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Distribucion porcentual de las personas mayo-

res de 24 afios seglin sexo y ascendencia étnico
racial por nivel educativo. Total pais, 2011

Sin instruccidn

8

Varones | Mujeres

20

Ll

No afro
Varones | Mujeres

14

Primaria (comun o especial) | 45,2

Ciclo basico
Bachillerato
Ensefianza Técnica;
Formacion profesional

42,1

34,5

39 |

26,2
13,7

6.2

Terciario no universitario 23

Universidad y Posgrado

233
163

43
53

22,1
19,0

6,1
3,6

18,0
20,4

3.8
8,7

4,6

6,8

12,9

13,9

Total

100,0

100,0

100,0

100,0

Fuente: Sistema de Informacion de Género, Inmujeres-MIDES, en base al Censo 2011, INE




Distribucion porcentual de las personas ocupadas
mayores de 24 afios seglin sexo y ascendencia
étnico racial por nivel educativo. Total pais, 2011

H E
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1 Terciario no univeristario
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Fuente: Sistema de Informacion de Género, Inmujeres-MIDES, en base al Censo 2011, INE.
Nota: Mo se incluye en el grafico el porcentaje de personas sin instruccion por ser menor
al 1% en todos los @sos.

Grafico 2. Distribucién porcentual de los/as profesionales
seglin sexo y ascendencia étnico racial. Total del pais, 2011
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Porcentaje de personas que asistena cenfros
educativos por grupos de edad, segtin sexo y
ascendencia étnico racial, Total pais, 2011

Afro No afro

Varones | Mujeres  Varones | Mujeres
Entre6yllafios (089 990 | 990  99.2)

Entre 12y 15 afios 853 893 895 030
Ertre 16y 18 afos 463 565 01 699

Fuente Skstema de nformacion de Génera,
Inmeres HIDES, en base l Censo 2011 INE

El 14,6 % de las mujeres afrodescendientes de entre 15y
19 afios son madres, mientras que esta proporcion
es 9 % en las adolescentes no afro.




Proporcion de personas viviendo en hogares indigentes y pobres
segun sexo en poblacidon afrodescendiente y no afrodescendiente
(pobreza segun método 2006)

Mujeres Hombres
Condicion

Afro No Afro Total Afro No Afro

Indigentes 1,4% 0,5% 0,6% 1,2% 0,4%

Pobres 28,8% 12,3% 13,8% 27,3% 12,1%

Fuente: Sistema de Informacion de género-Inmujeres, en base a ECH 2011 INE




NUESTRO DILEMA

= Como instituir la dimension etnico racial en la

agenda de los movimientos de mujeres en
Uruguay

= “Ennegrecer el feminismo"” s.carneiro




DEBATE

= 1.-visibilizando el racismo

* Una de las aportaciones fundamentalesdel
feminismo negro ha sido exponery

problematizar la raza/el racismo como
relacion social compleja que asuvezy
complejiza otras relaciones sociales de
dominacion




DEBATE RAZA CLASE GENERO

= 1.Uno de los principios ideoldgicos mas
potentes que han producido las feministas
negras «es la nocion de gue la raza, la
clase, el genero y la sexualidad son

variables codependientes que no pueden
separarse facilmente ni clasificarse en la
academia ni en la practica politica ni en la
experiencia vivida».

B. Ransby, «Black Feminism at Twenty-One: Reflections
on the Evolution of a National Community»




Debate IDENTIDAD

= 2.-reafirmar laidentidad

» Rescate vy larevalorizacion de herencias
culturales africanas: culinaria, esteticay la

religiosidad, la medicina de matriz africana
conjunto de saberes con una cosmovision
particular




DEBATE DERECHOS

3.-ciudadanas sujetas de derechos

Romper el estereotipos pos colonialista que
as personas negras somos seres de accion no
nensantes




DEBATE VIOLENCIA

= 4.-introducir el concepto de violencia racial
como un aspecto determinante de las formas
de violencia sufridas por las mujeres no

blancas




DEBATE

5.Vulnerabilidad de las organizaciones
sociales

Organizaciones de mujeres

afrodescendientes/organizaciones mixtas de
afros/organizaciones feministas

6.Movimiento social/Institucionalidad




DEBATE Masculinidades?

= 7.-Masculinidades/ hombres afro/no afro




DEBATE “lo publico/lo
privado™

= g.Problematizar lo publico y lo privado desde
una perspectiva étnico racial

= 10. Familia /hogar




DEBATE sexualidad

10 Sexvalidad
Cosificacion
Fuente de poder

Hipererotismo salvaje“de las
negras”/dulzura y suavidad “de las blancas”

FUENTE DE PODER




El feminismo incluyente no es una férmula, es una propuesta,
un “desde donde situarnos” de practicas, analisis y pensamiento,.
Todo ello hace mas complejo el pensamiento feminista, a
teorizar el género desde la perspectiva de las otras diferencias,
y a teorizar la clase, la“raza” y la sexualidad desde el género.

Si se acepta la multiplicidad de sistemas de opresion
Y Sus interrelaciones, esto no es so6lo un desafio

para el pensamiento y politica feminista
, SINO que se hace extensivo a otras teorias

y movimientos sociales y de resistencia

Nancy Fraser
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